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Familienstiftung gegriindet

Martin Kannegiesser Ubertragt seine Unternehmensanteile

Von Edgar Fels

Vlotho (WB). Der Firmenchef
und frithere Arbeitgeberprisident
Martin Kannegiesser (72) hat sein
Unternehmen zu 100 Prozent in
eine Familienstiftung iibertragen.
»Die Stiftung ist nunmehr Eigentii-
merin der der Firma Herbert
Kannegiesser GmbH, teilte der
Unternehmer gestern mit. Die
Kannegiesser GmbH (270 Millio-
nen Euro Umsatz, 1400 Mitarbei-
ter) stellt unter anderem GrofB3-
waschmaschinen fiir die Industrie
her und ist dabei nach eigenen
Angaben Weltmarktfiihrer.

»Ich mdchte unserem so erfolg-
reichen mittelstindischen Indus-
trieunternehmen den rechtlichen
Rahmen und die Chance zu weite-
rer Unabhéngigkeit, Flexibilitdt
und finanzieller Soliditdt erhal-
teng, erklarte der bisherige Allein-
inhaber und Geschéftsfithrer Mar-
tin Kannegiesser bei Unterzeich-
nung der Stiftungssatzung und
dem Ubertrag seiner Geschéftsan-
teile auf die Martin-Kannegiesser-
Familienstiftung.

Martin Kannegiesser betonte, er

werde zundchst weiterhin Ge-
schiftsfiihrer des Unternehmens
bleiben - gemeinsam mit den
beiden langjdhrigen Geschéftsfiih-
rern Engelbert Heinz und Dirk
Littmann. Gleichzeitig werde er
Vorsitzender der Martin-Kanne-
giesser-Familienstiftung, der neu-
en Alleineigentiimerin der Firma.
Seine Stellvertreterin im Stiftungs-
vorstand werde seine Tochter Tina
Kannegiesser (34), unterstiitzt von

Martin Kannegiesser bereitet den
Generationswechsel vor.

einem in den néchsten Monaten zu
bildenden Beirat, dem von sofort
an bereits Professor Rainer Kirch-
dorfer aus Stuttgart angehort.
Kirchdorfer habe den Prozess der
Neustrukturierung begleitet.

In den néchsten zwei bis drei
Jahren wolle er sich aus der
aktiven Geschéftsfithrung zuriick-
ziehen, sagt Martin Kannegiesser.
An seine Stelle solle dann ein
familienfremder Manager riicken.
Er selbst werde sich dann auf die
Position des Stiftungsvorsitzenden
konzentrieren. »Wir wollen die
Vorteile des Familienunterneh-
mens verkniipfen mit dem geeig-
neten Rahmen fiir ein engagiertes
Fremdmanagement«.

Steuerliche Aspekte hétten bei
der Griindung der Familienstif-
tung »keine Rolle gespielt«, betont
Kannegiesser. »Es gibt auch keine
Vorteile«. Der entscheidende Stif-
tungszweck sei »die Erhaltung und
Forderung der Herbert Kannegies-
ser GmbH Unternehmensgruppe«.
Die erzielten Uberschiisse sollten
diesem Ziel und damit der bislang
verfolgten  Unternehmenspolitik
der Familie Kannegiesser dienen.



